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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

---------------------------------- 

Luật số:        /20    /QH15 Hà Nội, ngày      tháng    năm   

 DỰ  

Dự thảo                                               LUẬT 

NHÀ GIÁO 

 

Căn cứ Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 

Quốc hội ban hành Luật Nhà giáo. 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

- Phạm vi điều chỉnh 

Luật này quy định về nhà giáo: quyền lợi và nghĩa vụ; tiêu chuẩn, tuyển 

dụng và sử dụng nhà giáo; đào tạo, bồi dưỡng và hợp tác quốc tế trong phát triển 

nhà giáo; chế độ, chính sách đối với nhà giáo; quản lý nhà nước đối với nhà giáo; 

trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan. 

- Đối tượng áp dụng 

Luật này áp dụng đối với nhà giáo nhà giáo thực hiện các công việc giáo 

dục - giảng dạy trong nhà trường các cấp, các loại hình và các cơ quan giáo dục 

khác; các cơ quan, tổ chức, cá nhân liên quan đến hoạt động của nhà giáo 

- Giải thích từ ngữ 

- Xây dựng và phát triển đội ngũ nhà giáo 

Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác nhà giáo và bảo đảm 

định hướng chính trị đúng đắn đối với công tác xây dựng đội ngũ nhà giáo.  

Nhà nước xây dựng đội ngũ nhà giáo đảm bảo đủ về số lượng, chuẩn hóa về 

chất lượng; tạo điều kiện thuận lợi cho nhà giáo phát triển. 

Cơ quan, tổ chức và công dân có trách nhiệm tham gia xây dựng đội ngũ 

nhà giáo trong sạch, vững mạnh, chuyên nghiệp, hiện đại. 

Chương II 

VỊ TRÍ, VAI TRÒ, QUYỀN LỢI VÀ NGHĨA VỤ CỦA NHÀ GIÁO 

 - Quy định đầy đủ, tường minh về nhà giáo để làm cơ sở thực hiện chế độ, 

chính sách đối với nhà giáo. Trong đó làm rõ các khái niệm: nhà giáo, giáo viên, 

giảng viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục, cán bộ quản lý giáo dục. 

 - Khẳng định vị trí quan trọng, vai trò quyết định trong việc bảo đảm chất 

lượng giáo dục, vị thế quan trọng trong xã hội, được xã hội tôn vinh của nhà giáo.  

 - Quy định nguyên tắc quản lý tập trung, thống nhất đối với nhà giáo và các 

tổ chức hoạt động của nhà giáo, có phân công, phân cấp.  
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 - Quy định ngày Nhà giáo Việt Nam là ngày 20 tháng 11 hàng năm.  

 - Quy định cụ thể về quyền và nghĩa vụ của nhà giáo. Trong đó, tăng cường 

quyền tự chủ trong giảng dạy và giáo dục của nhà giáo, quyền được áp dụng các 

biện pháp kỷ luật tích cực trong giáo dục và bản quyền sở hữu trí tuệ đối với các 

nội dung sáng tạo, đổi mới trong giáo dục…v.v...Tăng cường nghĩa vụ của nhà 

giáo trong việc bảo vệ và hỗ trợ học sinh.  

Chương III 

TIÊU CHUẨN, TUYỂN DỤNG VÀ SỬ DỤNG NHÀ GIÁO 

MỤC 1 

TIÊU CHUẨN, TUYỂN DỤNG NHÀ GIÁO 

- Quy định tiêu chuẩn của nhà giáo. 

- Quy định về trình độ chuẩn được đào tạo đối với nhà giáo từng cấp học. 

- Bổ sung quy định về nội dung, quy trình tuyển dụng nhà giáo phù hợp với 

đặc thù của ngành Giáo dục, trong đó có vai trò chủ đạo của các cơ quan chuyên 

môn ngành Giáo dục để đảm bảo lựa chọn được những người có đủ năng lực 

chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng thực hiện nhiệm vụ. 

- Quy định cụ thể những trường hợp đặc biệt trong tuyển dụng nhà giáo để 

xem xét, ưu tiên tiếp nhận những người có tài năng, có năng khiếu đặc biệt đáp 

ứng được các yêu cầu về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, phù hợp với vị trí việc 

làm của nhà giáo, nhất là với hệ thống trường chuyên, trường chất lượng cao. 

MỤC 2 

SỬ DỤNG NHÀ GIÁO 

- Quy định về chế độ làm việc của nhà giáo. 

- Bổ sung quy định về thuyên chuyển công tác đối với nhà giáo phù hợp với 

đặc thù của ngành Giáo dục và giải quyết các tình huống cụ thể cần điều chuyển 

nhà giáo giữa các cơ sở giáo dục trên cùng địa bàn hoặc khác địa bàn. 

- Bổ sung quy định về thay đổi chức danh nghề nghiệp đối với nhà giáo khi 

thay đổi từ cấp học này sang cấp học khác, làm cơ sở để cơ quan có thẩm quyền 

điều tiết giáo viên thừa/thiếu giữa các cấp/bậc học, góp phần giải quyết việc thiếu 

giáo viên và tránh lãng phí nguồn nhân lực. 

- Xây dựng mô hình thăng tiến nghề nghiệp và các quy định về thăng hạng, 

bổ nhiệm phù hợp với đặc thù lao động sư phạm của nhà giáo và gắn liền với các 

kết quả giáo dục học sinh, quản lý trường học. 

Chương IV 

ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG, HỢP TÁC QUỐC TẾ TRONG  

PHÁT TRIỂN NHÀ GIÁO 

MỤC 1 

ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG NHÀ GIÁO 
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- Quy định các chính sách của nhà nước để khuyến khích những người trẻ 

xuất sắc vào học ở các trường đại học sư phạm và các chuyên ngành về sư phạm.  

- Quy định các chính sách đào tạo, bồi dưỡng của nhà nước để nâng 

cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ cho nhà giáo. 

- Quy định về các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và hệ thống trường thực 

hành sư phạm phục vụ đào tạo, phát triển nghề nghiệp nhà giáo; trách nhiệm của 

Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Lao động, Thương binh và xã hội trong 

quy định việc thực hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng, nhà giáo, cán bộ quản lý 

giáo dục và cơ sở giáo dục được phép đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo. 

- Quy định về trách nhiệm của các Bộ, ngành, địa phương trong xây dựng 

quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo, tạo điều kiện để nhà giáo được đào tạo, bồi 

dưỡng đạt chuẩn theo quy định của pháp luật. 

MỤC 2 

HỢP TÁC QUỐC TẾ TRONG PHÁT TRIỂN NHÀ GIÁO 

- Khuyến khích việc mời nhà giáo, nhà khoa học trong nước, nhà khoa học 

là người Việt Nam định cư ở nước ngoài và người nước ngoài đến giảng dạy tại cơ 

sở giáo dục theo chế độ thỉnh giảng. 

- Nhà nước có chính sách khuyến khích nhà giáo người Việt Nam tham gia 

các chương trình, dự án hợp tác quốc tế, đặc biệt là với các quốc gia, vùng lãnh 

thổ, các cơ sở giáo dục của nước ngoài có trình độ khoa học, giáo dục và công 

nghệ tiên tiến trên nguyên tắc phù hợp với pháp luật Việt Nam và các điều ước 

quốc tế mà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên. 

Chương V 

CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NHÀ GIÁO 

MỤC 1 

CHÍNH SÁCH TIỀN LƯƠNG, PHỤ CẤP VÀ CÁC ĐÃI NGỘ  

ĐỐI VỚI NHÀ GIÁO 

- Chính sách tiền lương của nhà giáo thực hiện theo quy định của Nhà nước 

và do Chính phủ quy định nhưng đảm bảo nhà giáo được xếp lương phù hợp với vị 

trí việc làm và lao động nghề nghiệp; được ưu tiên hưởng phụ cấp đặc thù nghề 

theo quy định của Chính phủ,  đồng thời từng bước nâng cao; có những ưu đãi cụ 

thể dành cho nhà giáo giỏi, xuất sắc, nhà giáo trực tiếp đứng lớp.  

- Bổ sung quy định các cơ sở giáo dục đại học căn cứ vào các quy định của 

nhà nước có liên quan, tự chủ xác định biện pháp phân chia thu nhập nội bộ, phân 

phối thu nhập tiền lương phù hợp với đặc điểm ngành của các cơ sở giáo dục đại 

học. 

- Nhà nước có chính sách đãi ngộ, bảo đảm các điều kiện cần thiết về vật 

chất và tinh thần để nhà giáo thực hiện vai trò và nhiệm vụ của mình. 
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- Nhà giáo công tác tại trường chuyên, trường năng khiếu, trường phổ thông 

dân tộc nội trú, trường phổ thông dân tộc bán trú, trường dự bị đại học, trường, lớp 

dành cho người khuyết tật, trường giáo dưỡng hoặc trường chuyên biệt khác, nhà 

giáo thực hiện giáo dục hòa nhập được hưởng chế độ phụ cấp và chính sách ưu đãi. 

- Nhà nước có chính sách khuyến khích, ưu đãi về chế độ phụ cấp và các 

chính sách khác đối với nhà giáo công tác tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc 

biệt khó khăn. 

- Bổ sung quy định về các phụ cấp khác như trợ cấp khu vực, trợ cấp nhà ở, 

trợ cấp y tế, trợ cấp hưu trí.... v.v….đối với nhà giáo. 

MỤC 2 

TÔN VINH, KHEN THƯỞNG NHÀ GIÁO 

 - Quy định các danh hiệu phong tặng cho nhà giáo: Nhà giáo nhân dân, Nhà 

giáo ưu tú, Tiến sĩ danh dự, Giáo sư danh dự. 

 - Bổ sung, làm rõ các quy định về khen thưởng, kỉ luật nhà giáo phù hợp với 

đặc thù công việc của nhà giáo.  

 - Nhà nước ủng hộ và động viên các tổ chức xã hội hoặc cá nhân quyên góp 

tiền cho các tổ chức quỹ được thành lập theo quy định của pháp luật để khen 

thưởng cho nhà giáo, tiến hành khen thưởng cho nhà giáo. 

CHƯƠNG VI 

QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC VỀ NHÀ GIÁO 

 - Chính phủ thống nhất quản lý nhà nước về nhà giáo. Bộ Giáo dục và Đào 

tạo chịu trách nhiệm trước Chính phủ thực hiện việc quản lý nhà nước về về nhà 

giáo. 

 - Bổ sung quy định về nội dung quản lý nhà nước về nhà giáo, hệ thống cơ 

quan quản lý nhà nước về nhà giáo từ trung ương đến địa phương và thẩm quyền 

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các cơ quan quản 

lý nhà nước về nhà giáo.  

 - Bổ sung quy định về vai trò và hoạt động của các tổ chức hiệp hội nhà 

giáo. 

 - Quy định về thanh tra việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý nhà giáo theo 

quy định của Luật này và các quy định khác của pháp luật có liên quan.  

 - Làm rõ quy định về việc khiếu nại và giải quyết khiếu nại của nhà giáo đối 

với các quyết định của người đứng đầu nhà trường hoặc cấp có thẩm quyền liên 

quan đến quản lý nhà giáo được thực hiện theo quy định của pháp luật. 

CHƯƠNG VII 

TRÁCH NHIỆM THI HÀNH 

- Trách nhiệm của Ủy ban thường vụ Quốc hội, các cơ quan của Quốc hội. 

- Trách nhiệm của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ. 
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- Trách nhiệm của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Trách nhiệm của Bộ Nội vụ. 

- Trách nhiệm của Bộ Tài chính. 

- Trách nhiệm của Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội. 

- Trách nhiệm của các Bộ, ngành, địa phương trong phạm vi chức năng, 

nhiệm vụ. 

- Trách nhiệm của chính quyền địa phương. 

 CHƯƠNG VIII 

TRÁCH NHIỆM THI HÀNH 

- Luật này có hiệu lực thi hành từ ngày.....tháng.....năm.... 

- Luật này được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa 

XV, kỳ họp thứ.....thông qua ngày.......tháng.......năm........ 


